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[별표3]

강사 재임용 심사 평정표 

인 적 사 항

소속학과(부) 평정기간 20.9.1∼21.8.31.

강사사번 강사성명

학문후속세대 강사 여부 (Y, N)

임용기간

담당과목

담당학기 과목명 학점

강의평가
점수
(변환표
준점수)

수강
인원

팀티칭
여부

평가영역 평가항목기준 점수

공통지표
(90점)

1. 강의평가(60점) (과목별 강의평가(변환표준)점수 합산)*12/과목수 점

2. 강의계획서(15점) * 수강신청 전 미등재 과목당 –2점
* 개강일 전 미등재 과목당 –4점 점

3. 휴보강 계획(15점)
학사내규 제22조 4에 따른 휴보강 기준 준수
* 휴보강계획서 미제출 건당 –2점
* 보강 미실시 건당 –4점

점

강의활동
평정
(10점)

4-1. CQI 작성(10점) CQI 미제출시 과목당 -5점 점

자체평정 4-2. CQI 안하는 경우
(특수대학원등) ( ) 점

감점된 사항에 대해 강사가 소명자료를 제출할 경우 학과심사위원회에서 감점을 면제할 수 있음

가산점
학생지도 활동 과목당 +3점

(상담 및 지도활동 보고서 제출) 점

대형강의 가산점 100명 이상 ~ 200명 미만 +2점
200명 이상 +3점 점

감점 온라인 폭력예방 교육
이수(LearnUs)

이수 완료(100%)시 감점없음.
미이수 시 –10점 점

합계 점

종합의견 (재임용 거부 시에만 작성)

- 70점 이상인 경우 재임용 추천함. 단, 70점 이상이더라도 마이너스(-)점수가 총15점 이상일 경우 조건부

재임용 추천함. 70점 미만으로서 재임용 거부 시 종합의견을 작성함.

- 미래캠퍼스 강사임용등에관한내규제19조에 해당하는 경우 위결과에도불구하고 재임용거부할수있음.

- CQI 작성을 안하는 특수대학원 등의 경우는 강의활동에 대한 항목을 자체적으로 평정할 수 있으며

4-2에 해당 항목 기준 및 점수를 기재하여 합계에 반영할 수 있음. 단, 학부 CQI작성 의무과목에

대해서는 평정 필수(4-1).

- 대형강의 가산점 영역의 상한 점수는 최대 10점으로 함.

- 최종합계 점수의 상한은 최대 100점으로 함.


